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l.-INTRODUCCION

El Manual de Organizacion tiene como objetivo presentar en forma integral
la estructura orgénica del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, tanto de
forma departamental, como funcional, asi como determinar y precisar cada una de
las funciones encomendadas a cada unidad administrativa de la Dependencia, con
el objetivo de evitar duplicidad en las funciones, detectar omisiones y deslindar

responsabilidades.

Asimismo, busca auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades de la

instancia y propiciar la coordinacién y uniformidad en el trabajo.

En el presente manual se desglosan las distintas unidades administrativas

que integran la Dependencia.

También muestra una vision global del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, auxiliando asi a la integracion del personal de nuevo ingreso y

facilitando su incorporacion e induccién al area.

Cada vez que se realice alguna modificacion a las atribuciones, a la
estructura organica, o bien, cada cambio de administracion se llevara a cabo la
actualizacién de este Manual de Organizacion, los cambios seran responsabilidad

del Titular de la Dependencia.
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Misién
Impulsar acciones que permitan prevenir, evaluar, sancionar, controlar y
vigilar el manejo eficiente y confiable de los recursos publicos municipales, en apego
a la legalidad y rendiciéon de cuentas.
Vision
Consolidarse como el Organo de Control que impulse la integridad,

efectividad, transparencia e innovacion en la gestion municipal del servicio publico,

generando un cambio en la percepcion y confianza de la sociedad.

Valores

Los principios con los cuales se desempeia el Organo de Control y

Evaluacién Gubermnamental son:

» Eficiencia.

e Compromiso.

» Responsabilidad.
» FEtica.

* Honestidad.

e Humanidad.
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Il.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El control interno en el H. Ayuntamiento de Hermosillo hasta finales de 1985,
comprendia exclusivamente el aspecto financiero, funcién que estaba bajo la
responsabilidad de Tesoreria Municipal, misma que realizaba a través de su unidad
de auditoria interna y proporcionaba la informacion requerida por los despachos de
auditoria externa contratados por el H. Ayuntamiento. Es en septiembre del
mencionado afo cuando se creé un Organo de Control Interno, que ademas de
regular el cumplimiento del aspecto financiero de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal, realizaba las funciones relativas a la
planeacion, a este d6rgano se le denominé Contraloria, el cual jerarquica y
funcionalmente dependia de Sindicatura Municipal.

Posteriormente en 1990, Contraloria se eleva al rango de Direccion General y
se le denominéd Direccién General de la Contraloria Interna, la cual contaba con las
siguientes unidades administrativas: Direccion General, Subdireccion de Audiloria

Gubernamental y Subdireccion de Organizacion y Métodos.

En la administracion municipal correspondiente al periodo 1991-1994 con el
propaosito de lograr una mejor productividad y eficiencia en la Direccién General de
la Contraloria Interna, se efectian cambios en su estructura organizacional,

integrandose con las siguientes unidades administrativas: Direccion General,

Direccion Juridica, Direccion de Auditoria Gubernamental, Direccion de Control de
Obras y la Direccion de Organizacion y Métodos.

A partir de la administracion 1994-1997, la Direccién General de la Contraloria
Interna, cambia de denominacion, quedando como Contraloria Municipal, debido al
nombre que la Ley Organica de la Administracion Municipal vigente en ese tiempo

le otorgo.

En la administracion 1997-2000 los cambios mas significativos fueron, primero,
la fusiéon de la Subdireccion de Control de Obra a la Direccion de Auditoria
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Gubernamental, asi como la modificacion del nombre de la Direccidon de
Organizacion y Métodos a Direccién de Organizacion, Procesos y Sistemas.

En la administracion 2000-2003 la Subdireccion de Control de Obra se
desincorpora de la Direccion de Auditoria Gubernamental, quedando la primera
nuevamente como Direccion, se modifica el nombre de la Direccion de
Organizacion, Procesos y Sistemas, quedando como Subdireccion de Auditoria
Administrativa y, por ultimo, la Direccion de Asuntos Internos, la cual dependia de
la Secretaria del H. Ayuntamiento, pasa a ser una unidad administrativa de
Contraloria Municipal.

A partir de que entra en vigor la Ley de Gobierno y Administracion Municipal
en el 2001, se crea el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, siendo el
Contralor Municipal el encargado de las funciones establecidas en el Articulo 96 de

la Ley en mencion, como Titular de la dependencia.

En la administracion 2003-2006 la estructura organica no se modificé, con
respecto a la administracion proxima pasada, contaba con una Direccion General,
Direccion de Auditoria Gubernamental, Direccion de Control de Obra Publica,
Direccion de Asuntos Internos y Direccion de Determinacion de Responsabilidad
Administrativa, asi como con un Departamento Administrativo.

En la administracion 2006-2009 se reestructura el Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, creandose la Coordinacion de Vinculacion Institucional,
para fortalecer el cumplimiento de las atribuciones asignadas en el Articulo 96 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asimismo se integran a esa
coordinacion las funciones de la Subdireccion de Evaluacién al Desemperio la cual
se establece como unidad administrativa, por tal motivo cambia su nomenclatura a
Subdireccion de Vinculacion Institucional y Situacion Patrimonial, por otra parte, el

Departamento Administrativo cambia su nombre a Coordinacién Administrativa.
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En la administracion 2009-2012 se incorpora la Direcciéon de Innovacion y
Calidad, unidad administrativa proveniente de la Direccién de Desarrollo
Organizacional y se desincorpora la Direccién de Asuntos Internos para formar parte

de Secretaria del Ayuntamiento.

En la administracion 2012-2015, la estructura organica de Contraloria Municipal
fue de la siguiente manera: Despacho del Contralor Municipal, Direccién de
Auditoria Gubernamental, Direccion de Control de Obra Publica, Direccion de
Determinacion de Responsabilidad Administrativa, Direccion de Innovaciéon y
Calidad, Subdireccién de Vinculacién Institucional y Situacién Patrimonial, asi como

la Coordinacion Administrativa.

En la administracion 2015-2018 se desincorpora la Direccidn de Innovacion y
Calidad para formar parte de la Unidad de Desarrollo Administrativo. Por otra parte,
con base en el Reglamento de las Entidades de la Administracion Puablica
Paramunicipal del Ayuntamiento de Hermosillo, se reconoce la figura de los
Organos Internos de Control, asimismo se incorpora la Direccién de Asuntos
Internos, unidad administrativa proveniente de la Secretaria del Ayuntamiento. Con
base en las reformas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo, la Subdireccién de Vinculaciéon
Institucional y Situacién Patrimonial se eleva a Direccién de Vinculacion Institucional
y Situacion Patrimonial, la Direccion de Determinacion de Responsabilidad
Administrativa cambia de nombre a Coordinacion de Sustanciacion y Resolucion
asimismo se crea la Coordinacién Investigadora, esto en cumplimiento a los nuevos
requerimientos de la Ley Estatal de Responsabilidad. La estructura organica se
conformé de la siguiente forma: Despacho del Titular, Direccion de Auditoria
Gubernamental, Direccion de Control de Obra Publica, Coordinacion de
Sustanciacion y Resolucion, Direccion de Asuntos Internos, Organo Interno de
Control, Direccion de Vinculacion Institucional y Situacion Patrimonial, Coordinacion

Investigadora y Coordinacion Administrativa.
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En la administracion 2018-2021 no sufrid cambios en la estructura con respecto a
la administracion pasada, solo se incorporan las funciones normativas al
cumplimiento de la emision de los Lineamientos para la elaboracion de Manuales
de Organizacion y de Procedimientos y supervision de la elaboracion de los mismos,

debido a la eliminacién de la Dependencia Unidad de Desarrollo Administrativo.

En la presente administracion la estructura organica se conforma de la siguiente
manera: Despacho del Titular, Direccion de Auditoria Gubernamental, Direccion de
Control de Obra Publica, Direccién de Asuntos Internos, Direccion de Vinculacion
Institucional y Situacién Patrimonial, Organo Interno de Control de Agua de
Hermosillo, Coordinacién Investigadora, Coordinacion de Sustanciacién vy

Resolucion y Coordinacion Administrativa.
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lll.- BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

¢ Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora.

+ Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

» Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora.

+ Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Sonora.

e Leyde Agua del Estado de Sonora.

¢ Leyde Participacion Ciudadana para el Estado de Sonora.

e Leyque Regula el uso de la Fuerza Publica de las Instituciones Policiales del
Estado de Sonora.

e Cdadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora.

* Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal Directa del H.
Ayuntamiento de Hermosillo.

e Reglamento de las Entidades de la Administracion Publica Paramunicipal del
Municipio de Hermosillo.

* Reglamento Interno de la Direccion de Asuntos Internos del Ayuntamiento de
Hermosillo, Sonora.

* Reglamento de Entrega-Recepcion para el Ayuntamiento de Hermosillo.

* Reglamento de Servicio de Carrera Policial para el Municipio de Hermosillo.

e Reglamento Interno de la Jefatura de Policia y Transito Municipal.

¢ Reglamento Interior de los Juzgados Calificadores de Hermosillo, Sonora.

e Reglamento del Servicio de Carrera Policial para el Municipio de Hermosillo,
Sonora.

e« Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Hermosillo.

e Acuerdo de Coordinacion Estado-Municipios para el Establecimiento y
Fortalecimiento de los Sistemas Municipales de Control y Evaluacion
Gubernamental y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcion.

* Acuerdo que establece la obligacion de los servidores publicos del Municipio
de Hermosillo de presentar las declaraciones de situacion patrimonial de
manera electrénica.

e Acuerdo que establece la obligacion de los enlaces administrativos de remitir
la informacién de los padrones de los servidores publicos obligados para la
presentacion electrénica de las declaraciones de situacion patrimonial.
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IV.- ATRIBUCIONES

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 96. El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental para el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de la presente Ley, ejercera las
siguientes facultades:

I Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacién Gubernamental;

I. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia
con el Presupuesto de Egresos;

. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos,
inversion, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado
del Ayuntamiento;

IV.  Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, el programa operativo anual y sus programas;

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en
materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacién y pago de
personal, contratacién de servicios, obra publica, control, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja
de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y
recursos materiales de la Administracion Pablica Municipal,

VI. Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para
promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de
los objetivos contenidos en sus programas;

VIl. Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar
su actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas

entidades;
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VIII. Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos;

IX.  De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y de los municipios, llevar el registro de la situacion patrimonial de
las personas que a continuacion se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;

b) En la administracion publica directa municipal: El Secretario del
Ayuntamiento, el Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el Titular del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental, el contador, cajeros,
recaudadores e inspectores; Comisarios y Delegados municipales; jefes,
subjefes, directores y subdirectores de dependencias o Departamentos;
alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales; secretario
particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los
servicios policiacos y de transito; jefe del Departamento de bomberos,
cuando dependa del Ayuntamiento; asi como toda persona que ejecute
funciones relativas al resguardo de bienes que integren el patrimonio
municipal; y

c) En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones
asimiladas a éstas y fideicomisos publicos y, en general, todo organismo
que integre la administracion publica paramunicipal: los directores
generales, gerentes generales, subdirectores generales, subgerentes

generales, directores, subdirectores, gerentes y subgerentes.

De la declaracién de la situacion patrimonial debera remitirse copia a la
Contraloria Estatal y al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el
Ayuntamiento podra convenir con el Gobierno del Estado para que éste asuma la
funcion senalada en esta fraccion, cuando el propio Ayuntamiento no pueda llevar
el citado registro.

X. Investigar el desarrollo de la situacion patrimonial y comprobar la veracidad
de los datos contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los municipios;

Xl. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos

municipales en relacion con responsabilidades administrativas, aplicando las
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sanciones que correspondan en los términos sefalados en las leyes y hacer
las denuncias ante el Ministerio Publico, prestandole a éste, la colaboracion
que fuere necesaria;

XIl. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio;

XIll. Elaborar para la formulacion de los lineamientos generales y los manuales de
organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias
y entidades municipales, los cuales deberan ser aprobados por el
Ayuntamiento;

XIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

XV. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Municipal;

XVI. Organizar y coordinar el desarrolloc administrativo integral de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, a fin de
que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de la
misma, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando
en todo momento la eficacia, descentralizacion, desconcentracion vy
simplificacién administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar

las disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para

las dependencias como para las entidades de la Administracion Publica
Municipal;

XVII. Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

XVIII. Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los
convenios y acuerdos correspondientes; y

XIX. Las demas que le senalen las leyes u otros ordenamientos juridicos.

Articulo 97.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
estaran obligadas a proporcionar todas las facilidades necesarias a fin de que el

Organo de Control y Evaluacion Gubernamental pueda realizar sus funciones.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SECCION DECIMA TERCERA
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 40. EI Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del

Ayuntamiento sera la Contraloria Municipal, como el érgano responsable del

sistema administrativo interno de control y evaluacion gubernamental con el fin de ‘
controlar la disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y mejora

regulatoria en la administracion municipal, y para éstos efectos, contara con las ‘
areas y personal que el Ayuntamiento le aprueba, cumpliendo con lo establecido en

la Ley Estatal de Responsabilidades.

Cuando la naturaleza del acto lo requiera, las formalidades de las actuaciones de la

o el titular de la Contraloria Municipal deberan estar fundadas en el acta en la que

conste su designacion por el Ayuntamiento.

ARTICULO 41. Corresponde a Contraloria Municipal ejercer, ademas de las
sefaladas en otros ordenamientos, las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Planear, organizar, coordinar y aplicar el sistema Administrativo Interno de Control
y Evaluacion Gubernamental, cuya finalidad es la de controlar la disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y mejora regulatoria en el servicio publico;
Il. Organizar y coordinar el desarrollo integral de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y a los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y
aplicados con criterios de eficacia, buscando en todo momento la eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y simplificacion. Para ello, podra realizar o

encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas
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materias y dictas las disposiciones que sean necesarias al efecto, tanto para las
dependencias como para las entidades de la Administracion Pablica Municipal;

lll. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con
el Presupuesto de Egresos.

IV. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversion, deuda,
patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento.

V. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, el Programa Operativo Anual, indicadores de resultados y todos los
demas programas que se les sefnale.

VI. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia
de sistemas de registro y contabilidad, contrataciéon y pago de personal, contratacion
de servicios, obra publica, control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
concesiones, almacenes y demas activos y recurso materiales de la Administracion
Publica Municipal.

VII. Impulsar en coordinacion con la Direccion General de Participacion Ciudadana,
la participacion ciudadana en la vigilancia en las obras, servicios y programas a
cargo de la Administracién Publica Municipal.

VIII. Integrar y participar por si 0 mediante representante subalterno en el Comité

Municipal de Seguimiento a Litigios, con voz, pero sin voto, garantizando que se
inicien los procedimientos de responsabilidad a que hubiera lugar conforme a los
acuerdos y hallazgos del propio Comité;

IX. Aplicar la Ley Estatal de Responsabilidades con todas las facultades y
obligaciones que le otorga la misma.

X. Recibir las denuncias sefialadas en la Ley Estatal de Responsabilidades,
relativas al incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos,
cumpliendo con todas las formalidades establecidas en la Ley anteriormente

senalada.
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Xl. Llevar el registro y control de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Conflicto de Intereses de todos los servidores publicos municipales, asi como la
Declaracién Fiscal de los servidores publicos que resulten obligados a presentarla,
a través de la Direccidbn de Vinculacién Institucional y Situacion Patrimonial,
cumpliendo con lo establecido en la Ley Estatal de Responsabilidades.

Xll. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos
municipales y/6 particulares, en relacion con responsabilidades administrativas, a
traves de la Coordinacion Investigadora, en las modalidades y cumplimiento de la
Ley Estatal de Responsabilidades y hacer las denuncias correspondientes ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, prestandole a éste, la
colaboracion que fuere necesaria.

XIll. Elaborar el Programa Anual de Auditorias y de actividades complementarias.
XIV. Ejecutar, por conducto de Auditoria Gubernamental, el Programa Anual de
Auditorias y demas actividades complementarias, realizando auditorias a las
dependencias y entidades paramunicipales, para promover la eficiencia en sus
operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas. De igual manera la Direccion de Auditoria Gubernamental debera
coadyuvar con la Coordinacion Investigadora en todo lo que se requiera en
cumplimiento a la Ley Estatal de Responsabilidades.

XV. Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su

actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades.

XVI. Practicar las auditorias de seguimiento de las observaciones determinadas por
los despachos externos y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, a fin de
verificar su solventacion.

XVII. Verificar, por conducto de la Direccion de Control de Obra Publica, que en la
realizacion de obra publica municipal y civil regulada por la Coordinacion General
de Infraestructura, Desarrollo Urano y Ecologia, se cumplan las especificaciones
legales, técnicas, financieras y de calidad que conforme a los ordenamientos
aplicables deban observarse. De igual manera la Direccién de Control de Obra
Publica, debera coadyuvar con la Coordinacién Investigadora en todo lo que se

requiera en cumplimiento a la Ley Estatal de Responsabilidades.
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XVIIl. Designar y remover a los Comisarios Plblicos Oficiales y Ciudadanos, a los
Contralores Internos y Auditores Externos encargados del dictamen de estados
financieros en las entidades de la Administracién Publica Municipal, normando su
actividad y cargando su contratacion a las mismas entidades.

XIX. Sustanciar y Resolver, por conducto de la Coordinacién Sustanciadora y
Resolutora, los procedimientos de responsabilidad administrativa que establece la
Ley Estatal de Responsabilidades.

XX. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal anticorrupcion.

XXI. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.
XXII. Elaborar lineamientos generales, para la formulacion de los manuales de
organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y
entidades municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento.

XXIll. Supervisar la elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos

1
|
que integren las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal
y en su caso, validarlos para someterlos a la aprobacion del Ayuntamiento;

XXIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias.

XXV. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades

de la Administracién Publica Municipal.

XXVI. Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades.

XXVII. Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los

convenios y acuerdos correspondientes.

XXVIIl. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos

publicos federales y participaciones federales, asi como de recursos publicos

locales, asi como establecer un control interno y coadyuvar con la Auditoria Superior

de la Federacion en lo respectivo a los recursos y participaciones federales.

XXIX. Ejercer las atribuciones relativas a la atencion e investigacion de las quejas,

denuncias e informes que se presenten contra el mal desempeno de los Policias |
Municipales, Jueces Calificadores, Médicos Legistas y Secretarios de Acuerdos.
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XXX. Presentar denuncias por hechos que pudiera llegar advertir y sea considerado
como delito, segun las Leyes correspondientes ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion.

XXXI. Integrar y participar por si 0 mediante representante subalterno en el Comité
Municipal para la Prevencion de Violencia contra las Mujeres en la Administracion
Pablica Municipal, en términos del Protocolo que lo crea; y

XXXIl. Las demas que le senalen las leyes, reglamentos, circulares y demas
disposiciones de observancia general.
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REGLAMENTO DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAMUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

Articulo 62. Las funciones de control, evaluacion y vigilancia de la gestion publica
de las Entidades Paramunicipales estaran a cargo de los siguientes organos y
personas designadas expresamente para ello; de conformidad con lo dispuesto en

este Reglamento y lineamientos que emita la Contraloria Municipal:

l. Organo Interno de Control, en su caso;

. Comisario Publico;

M. Comisario Ciudadano, y

V. Contraloria Municipal.

Los cuales dependeran jerarquicamente del Contralor Municipal.

Articulo 63. Las Entidades Paramunicipales cubriran las remuneraciones del
personal de los Organos Intemos de Control con cargo a sus presupuestos
respectivos, las que proveeran lo necesario para tal efecto.

Asimismo, proveeran los recursos materiales, servicios generales e instalaciones
fisicas adecuadas para su funcionamiento, proporcionaran a éstos la colaboracién
técnica y toda la informacion que se requiera para el cumplimiento de sus

atribuciones.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Articulo 67. Al frente de los 6rganos internos de control habra un titular, el cual
tendra un nivel inmediato inferior al Titular de la Entidad, quien para el despacho de
los asuntos de sus competencia, se auxiliara del personal que tenga adscrito, cuya
estructura organica en su conjunto dependera jerarquica, administrativa vy
funcionalmente de la Contraloria Municipal. El titular del érgano sera nombrado y

removido libremente por el Titular de la Contraloria Municipal.
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Las atribuciones de los 6rganos internos de control deberan estar descritas en el
Reglamento Interior, en el Manual de Organizacién de la Contraloria Municipal y en
este Reglamento.

Articulo 68. Los 6rganos internos de control tendrén las atribuciones siguientes:

l. Organizar, instrumentar y aplicar el Subsistema de Control y Evaluacién de
la Entidad, de conformidad con las atribuciones que correspondan a la
Contraloria Municipal, el presente Reglamento y los lineamientos,
instrucciones y disposiciones complementarias que expida la Contraloria
Municipal;

I. Formular y someter a la consideracion de la Contraloria Municipal, el
Programa Anual de Trabajo, el cual comprendera de manera detallada la
calendarizacién de las actividades que se habran de desarrollar durante un
ejercicio fiscal, asi como lo relativo a su evaluacion y seguimiento;

(1. Verificar que las obras publicas que se ejecuten por administracion directa y
por contrato cumplan con los requisitos que establecen las disposiciones
aplicables, mediante la practica de auditoria;

V. Participar en las distintas etapas de |los procesos de licitacion y contratacion
de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, adquisiciones,

arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, debiendo asistir a los
actos respectivos, asi como informar a Contraloria Municipal sobre los
resultados obtenidos;

V. Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones en
materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental; contratacion y
pago de personal; contratacion de servicios, control, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja
de bienes muebles e inmuebles; concesiones; almacenes y demas activos y
recursos materiales de la Entidad,

VI. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Entidad,
derivadas de los convenios o acuerdos de coordinacion celebrados entre la
Federacion, el Estado y el Municipio, en materia de inversion en programas

y acciones que se realicen con recursos federales y estatales;
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VII.  Formular las observaciones con base en los resultados de las auditorias que
realice y proponer las acciones que considere necesarias para la correccion
de situaciones andomalas y el mejoramiento de la eficiencia en las
operaciones de las unidades administrativas de |la Entidad y el logro de sus
objetivos; y establecer un seguimiento de la aplicacién de dichas acciones;

VIII. Sugerir que se establezcan medidas preventivas que garanticen la
efectividad y transparencia de las operaciones de la Entidad, asi como las
que permitan solventar en el menor plazo posible las observaciones
derivadas de las auditorias y revisiones que realicen los Despachos
Externos, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del
Estado y la propia Contraloria Municipal;

IX. Realizar auditorias especificas para que las observaciones, acciones y
medidas correctivas derivadas de revisiones y fiscalizaciones anteriores se
les dé el seguimiento correspondiente hasta su total solventacién;,

X. Vigilar que el ejercicio de los recursos propios de la Entidad se lleve a cabo
conforme a los lineamientos que emita la Tesoreria Municipal y apruebe el
organo de gobierno;

Xl. Solicitar y obtener de los servidores publicos de la Entidad, asi como, en su
caso, de los proveedores o contratistas, todos los datos e informes
relacionados con el ejercicio del gasto publico, y hacer las compulsas que se
requieran de los documentos que obren en los archivos de las personas
fisicas o morales senaladas en esta fraccion;

Xll.  Evaluar el cumplimiento de las medidas de mejora regulatoria y simplificacion
administrativa que se implementen en las Entidades, proponiendo aquellas
otras que se consideren convenientes, asi como promover el
aprovechamiento y uso de las tecnologias de la informacion y sus
aplicaciones;

XIll. Evaluar la calidad y desempeno de la atencién y servicios al publico
proporcionado por la Entidad, proponiendo las medidas necesarias que a su
juicio deban observarse para su mejor funcionamiento;

XIV. Presentar al Titular de la Contraloria Municipal, los informes de las auditorias,

revisiones, investigaciones y fiscalizaciones de obra publica que lleven a
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cabo, los cuales deberan contener en su caso las acciones y medidas
preventivas y correctivas que sean pertinentes;

XV. Recibir y atender, de conformidad con las normas aplicables, las denuncias
y quejas que presente cualquier interesado o los titulares de las unidades
administrativas de la Entidad, respecto de los servidores publicos de la
misma y, en su caso, recabar las pruebas y elementos de conviccion
suficientes para turnarlas a Contraloria Municipal o a la autoridad que se
estime competente;

XVI. Turnar a la Contraloria Municipal y a las autoridades competentes, los
expedientes y documentacion relativos a las auditorias, revisiones y
fiscalizaciones practicadas, presentando las denuncias correspondientes
cuando de las mismas se adviertan elementos o hechos que puedan llegar a
resultar constitutivos de responsabilidad, prestandoles la colaboracion que
fuera necesaria;

XVII. Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno
establecido en la Entidad y, en su caso, promover lo necesario para corregir
las deficiencias u omisiones incurridas;

XVIIl. Promover el funcionamiento del sistema de quejas, denuncias vy
reconocimientos que se establezca por la contraloria social,

XIX. Intervenir en los procesos de entrega y recepcion en los casos de cambio de
titular de la Entidad o de sus unidades administrativas, conforme a las
disposiciones aplicables;

XX. Solicitar a las unidades de la Contraloria Municipal, a los Comisarios Publicos
y Comisarios Ciudadanos, asi como a los auditores externos, la informacién
y colaboracion necesarias para cumplir con sus atribuciones, asi como
coordinarse con éstos para el gjercicio de las mismas;

XXI|. Asistir, con voz pero sin voto, a todas las reuniones de los érganos de
gobierno de las Entidades; y

XXIl. Realizar las demas funciones que de acuerdo con las leyes, reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones corresponde ejecutar a la Contraloria
Municipal, conforme a los lineamientos, instrucciones y programas anuales

de trabajo que se establezcan.
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V.- ESTRUCTURA ORGANICA

1.0. Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

1.1. Direccion de Auditoria Gubernamental
1.1.1. Subdirecciéon de Auditoria
1.1.1.1. Area de Auditoria

1.2. Direccion de Control de Obra Publica
1.2.1. Area de Auditoria

1.3. Direccion de Asuntos Internos

1.4. Direccion de Vinculacion Institucional y Situacion Patrimonial
1.4.1. Area de Control Interno y Analisis de Sistemas
1.4.2. Area de Declaracién de Situacién Patrimonial y
de Intereses
1.4.3. Area de Manuales de Organizacién y

Procedimientos

1.5. Organo Interno de Control de Agua de Hermosillo
1.5.1. Departamento de Auditoria
1.5.2. Departamento Auditoria Obra Publica
1.5.3. Departamento de Auditoria Técnica

1.6. Coordinacién Investigadora

1.7. Coordinacion Sustanciadora y Resolutora
1.7.1. Area de Secretaria de Acuerdos
1.7.2. Area de Proyectista
1.7.3. Area de Secretaria Escribiente Notificador

1.8. Coordinacion Administrativa
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VI.- ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GRGANO DI

CONTROL ¥

DVALUACION
QUIEANAMENTAL

DINECEION OL OROAND
QIRECCION D CIRECCION B DIALCCION DI VINCULACION INTERND CE COORZINACION COCRDINAGION cla
AUDITORIA CONTROL DE ASUNTON NATITUCIONAL ¥ CONTAOL DE B SUSTANCIADANA KOUINIETART VA
GUIBE RNAME NTAL CURA PUBLICA INTENNG S BITUACION AGUA OL YTATISARIRY Y RESOLUTORA »
PATIIMONIAL HERMOSILLO

LuscIncccion ac
AudiTonia
GUOERNAVENTAL

ARta vt ConrnoL AREADE
AREA OB AREA BF INTENNGD ¥ || orrartavento oE le iy
ALDITORIA AUDITORIA AMA b 08 AUCITORIA SECRETANIA OE
BIATEUAS ACUERLGS
Anes ok
OEGLARATION DE DEFARTAVENTD ¢
SIUAGION - ALDITORA QaRA AREA
PATNIMONIAL Y OF POBLICA PROYECTISTA
IWTERESES
Anea or ORPARTAMENTD Axea ot
Manuaies oe a SECHETANIA
one P UE AUDITORIA
NOANIZACION ¥ TEGNICA ESCRIDIZNTE
PRocepimiEnTas NOTIFICADDR
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Vil.- ANALITICO DE ESTRUCTURA

1.0 DESPACHO DEL CONTRALOR

N
CONTRALOR
XV MUNICIPAL
N N
ASISTENTE SECRETARIA
Vil Vil
NIVEL PLAZAS
XV 1
4 2
TOTAL 3
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1.1 DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

N DIRECTOR DE
AUDITORIA
Xl GUBERNAMENTAL
N N
ASISTENTE DE SECRETARIA
Vil DIRECCION X
N
SUBDIRECTOR DE
Xl AUDITORIA
N AuUDITOR
(6}
Xl
N
AUDITOR
Vil (2)*

NIVEL PLAZA§
— Xl 1
Xl 1
Xl 6
X 1
Vil 1
VI 2"
TOTAL 12
* Una Plaza Comisianada al Sindicato,
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1.2 DIRECCION DE CONTROL DE OBRA PUBLICA

N DIRECTOR DE
CONTROL DE
X1 Q8RA PUBLICA
N
SECRETARIA
v
N N AUDITOR
AUDITOR DI FINANCIERO DE
X1 OB8RA PUBLICA Xl OB8RA
N AUDITOR DE
OB8RA PUBLICA
X (2)
NIVEL PLAZAS |
Xl 1
Xl 2 |
X 2 |
), S— " -
__TOTAL 6 |
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1.3 DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS
N DIRECTOR DE
ASUNTOS
X1 INTERNOS
N
ASISTENTE DE
Vil DIRECCION
N SECRETARIO
INSTRUCTOR Y
XI VERIFICADOR
N SECRETARIO
INSTRUCTOR Y
X VERIFICADOR
N N
SECRETARIO p
INSTRUCTOR ¥ COMISIONADO
VIl VERIFICADOR Vil
N SECRETARIO
INSTRUCTOR Y
Vi VERIFICADOR

'NIVEL [ PLAZAS

Xl 1

Xl 1

X 1

Vil 1

Vil 2°

Vi 1

TOTAL 7

= (1) Plaza comisignada al Sindicato.
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1.4 DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL Y SITUACION

N DIRECTOR OF
VINCULACION
INSTITUCIONAL ¥
SITUACION
Xl PAYTRIMONIAL
N ASESOR DE N - N
CoNnTaOl ANALISTA DE N MMI OB 08 ASESOR.OR
INTERNO ¥ SITUAGION Pl ENTREGA-
ANALISTA DE PATRIMONIAL BOAMSAGIN RECEPCION
X| R XI VI PROCEDIMIENTOS Vi e !
N ASESOR DF N AN N ASESOR 01 N
CONTROL ;I‘;L':gl“c’?r MANUALES Of RESPONSABLE DBE
INTERNG meow;l ORGANIZACION ¥ CONTRALORIA
X Y ’\(;ENC'ON A Vil VI PROCEDIMIENTOS X1 SociaL
UEJAS
NIVEL PLAZAS
1T
X |4
Vil 1
VI 3
TOTAL 9
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1.5 ORGANO INTERNO DE CONTROL DE AGUA DE HERMOSILLO

TITULAR DEL
ORGAND
INTERNO DE
C CONTROL
N
ASISTENTE
C
JEFE DE JEFE DE N JEFE DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
AUDITORIA AUDITORIA OBRA C AUDITORIA
(2) PUBLICA (2) TECNICA
ASISTENTE
ESPECIALIZADO JEFE DE OFICINA
(2) (1)VACANTES
(1) VACANTE
NIVEL PLAZAS
C 11
TOTAL 11
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1.6 COORDINACION INVESTIGADORA

Xl

COORDINADOR DE
INVESTIGACION

Xl

SECRETARIO
PROYECTISTA

Xl

ESCRIBIENTE
NOTIFICADOR

Xl

AUDITOR
INVESTIGADOR

AUDITOR
INVESTIGADOR

Vil

SECRETARIO DE
ACUERDOS

NIVEL PLAZAS
X 1
Xl 3
X 1
VII 1
TOTAL 6
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1.7 COORDINACION SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA

N COORDINADOR
SUSTANCIADOR Y
X RESOLUTOR
N
SECRETARIA
ViI
N N
SECRETARIO DE PROYECTISTA
(Vacante)
ACUERDOS
Xl XI
N SECRETARIO
ESCRIBIENTE
NOTIFICADOR
VI
NIVEL PLAZAS

X1 1

Xl 2

Vil 1

VI 1

7T0TAL 5
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1.8 COORDINACION ADMINISTRATIVA

N
JEFE
ADMINISTRATIVO
Xl
N AUXILIAR N
ADMINISTRATIVO C?g;ER
Vil (2) Vil
N
ENCARGADO DE
Vi MANTENIMIENTO™*

NIVEL PLAZAS
X1 1
Vil 4*
VI i

TOTAL 6

*Una plaza en pemiso pre-jubilatorio.
** Plaza Comisionada a la Coordinacién General de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia.
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CONCENTRADO DE PLAZAS
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
NIVEL PLAZAS
XV 1
XI 7
XII 1
Xl 18
X 5
VIII 2
VII 13*
VI 6™
v 1
TOTAL 54

*Dos plazas comisionadas en el Sindicato.

** Una plaza comisionada en la Direccion General de Infraestructura,

Desarrollo Urbano y Ecologla.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL ORGANISMO
AGUA DE HERMOSILLO

NIVEL PLAZAS
CONFIANZA 11
TOTAL 11
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VIll.- OBJETIVOS Y FUNCIONES

1.0 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

Objetivo:

Generar acciones que fortalezcan la aplicacion del Sistema Administrativo

Interno de Control y Evaluacion Gubernamental para verificar que los procesos y

procedimientos en la Administracién Publica Municipal, se realicen con estricto

apego a la normatividad.

Funciones:

1:

Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Direccion.

Planear, organizar, coordinar, aplicar y difundir el sistema administrativo
interno de control y evaluacion gubernamental en las dependencias vy
entidades de la Administracion Municipal.

Aplicar los instrumentos y procedimientos de control de la Administracion
Pdblica Municipal.

Impulsar y promover la vinculacion y colaboracion con instituciones afines.
Impulsar y promover la participacion ciudadana a través de la evaluacion a
la gestidon municipal.

Ordenar la realizacion de auditorias y de seguimiento, en las dependencias
y entidades que conforman la Administracion Pablica Municipal y, verificar
que se cumpla con las disposiciones y normas establecidas.

Ordenar la realizacién de auditorias a la obra publica municipal y verificar
que se cumpla con las especificaciones técnicas de conformidad con los
ordenamientos legales.

Emitir, con base en los resultados de las auditorias practicadas, las
observaciones y recomendaciones tendientes a hacer mas eficiente el
funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Municipal e informar los resultados a los Titulares de las mismas.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1 I 65

18.

19.

Informar trimestralmente al H. Ayuntamiento sobre los avances y resultados
obtenidos en las auditorias practicadas, de acuerdo al programa anual
establecido por la dependencia.

Participar en las reuniones y/o sesiones de los Organos de Gobierno
Colegiados, Comités o Comisiones de dependencias, entidades vy
asociaciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar conforme a la normatividad aplicable, en las actividades de control
y evaluacion que se lleven a cabo en el Comité de Planeacién Municipal.
Establecer las politicas y lineamientos para la presentacion de la
Declaracion de Situaciéon Patrimonial de los servidores publicos.

Impulsar el analisis y la investigacion de los datos contenidos en las
Declaraciones de Situacién Patrimonial presentadas por los servidores
publicos, para verificar la veracidad de la informacién contenida en las
mismas.

Emitir los Lineamientos generales que regulen la elaboracion y revision de
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de las dependencias y
entidades de Administracion Pablica Municipal.

Atender y resolver quejas y denuncias que la ciudadania presente, referente
a la actuacién de servidores publicos municipales.

Aplicar la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora
con las facultades y obligaciones que le otorga la misma, en el ambito de su
competencia.

Llevar a cabo la investigacién de conductas irregulares del servidor publico
municipal, a fin de incoar el procedimiento administrativo de
responsabilidades de los servidores publicos.

Coordinar y resolver los procedimientos administrativos de determinacion
de responsabilidades, originados del incumplimiento a la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Conocer, investigar e integrar procedimientos administrativos en los cuales
se encuentran involucrados elementos de seguridad publica municipal, por

la comisién de una probable responsabilidad.
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20. Coadyuvar con la Comision de Honor, Justicia y Promocion, con el propésito
de procurar el buen desempefic de los agentes de seguridad publica
municipal, aportando elementos y evidencias que fortalezcan las decisiones
y medidas acordadas por la comision.

21. Designar a los Comisarios Publicos Oficiales y Ciudadanos, asi como a los
auditores externos responsables del dictamen de Estados Financieros de
las entidades municipales.

22. Impulsar y procurar la organizacién, instrumentacion y aplicacion del
subsistema de control y evaluacién en las entidades paramunicipales a
través de los Organos Internos de Control y designar a los titulares de los
mismos.

23. Proponer oportunamente al H. Ayuntamiento las bases y programas
cronolégicos relativos al proceso de entrega-recepcion de la Administracion
Pablica Municipal.

24. Coordinar y supervisar las acciones para la entrega-recepcion al finalizar
cada administraciébn municipal, asi como para que las dependencias y
entidades mantengan permanentemente actualizada la informacion
necesaria para dicho proceso.

25. Realizar, en el ambito de su competencia, las acciones de colaboracion
estipuladas en el Acuerdo de Coordinacion Estado-Municipios para el
Establecimiento y Fortalecimiento de los Sistemas Municipales de Control y
Evaluacion Gubernamental y Colaboracion en Materia de Transparencia y
Combate a la Corrupcién.

26. Informar trimestralmente a la Secretaria de la Contraloria General del
Estado sobre las acciones convenidas en el Acuerdo de Coordinacion con
el Gobierno del Estado de Sonora.

27. Proporcionar asesoria y apoyo en materia de control del ejercicio
presupuestal a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.
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Municipal para la Prevencion de Violencia contra las Mujeres en la
Administracion Publica Municipal, en términos del Protocolo que lo crea; y

28. |Integrar y participar por si o mediante representante subalterno en el Comité
29. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
|
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1.1 DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Objetivo:

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que
los servidores publicos de las Dependencias y Entidades municipales deben
observar en la ejecucion de los programas autorizados, con el fin de lograr la

consecucion de los objetivos y metas establecidos.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Direccion.

2. Promover la eficiencia en las operaciones de las dependencias y entidades
y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas.

3. Supervisar las auditorias practicadas y evaluar el avance del programa de
auditorias.

4. Dar seguimiento a las observaciones determinadas por el Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion, Despachos Externos y Auditorias
Gubernamentales a fin de verificar su solventacion.

5. Revisar y aprobar los informes de resultados de las auditorias practicadas,
provenientes de la Subdireccion de Auditoria.

6. Coordinar y supervisar el resultado de las auditorias de seguimiento de
solventacion de observaciones determinadas por los diversos organismos
fiscalizadores y auditores externos contratados.

7. Turnar a la Coordinacion Investigadora las observaciones que en los
términos recomendados no hayan sido solventadas.

8. Coordinar la actuacion de los Comisarios Publicos Oficiales y Ciudadanos
de las Entidades.

9. Coadyuvar con la Coordinacion Investigadora para el cumplimiento de la
normatividad aplicable en el ambito de su competencia.

10.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Manual de Organizacion Pagina -39 -



Municipio de Hermosillo w
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental =

1.1.1. SUBDIRECCION DE AUDITORIA

Objetivo:
Coordinar y supervisar las auditorias practicadas en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal, con el fin de promover la

eficiencia en las operaciones y contribuir en la mejora del control interno.

Funciones:

1. Planear, organizar y realizar los programas y actividades encomendados a
la Subdireccion.

2. Coordinar y supervisar la elaboracion y realizacion del programa anual de
auditorias gubernamentales de la Direccion.

3. Supervisar y revisar los informes realizados en el area, mismos que deberan
contener observaciones, normatividad infringida y recomendacion.

4. Aplicar control de seguimiento de las observaciones e informes de las
auditorias practicadas.

5. Dar seguimiento a las observaciones efectuadas por el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion del Estado, Despachos Externos u otras instancias
publicas estatales y federales autorizadas.

6. Coadyuvar en la elaboracion e integracion de expedientes relacionados con
las observaciones no solventadas, para su envio a la Coordinaciéon
Investigadora.

7. Verificar el cumplimiento de los informes anuales formulados por los
Comisarios Publicos Oficiales.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.1.1 AREA DE AUDITORIA

Objetivo:

Practicar auditorias en las Dependencias y Entidades con el fin de verificar
que el ejercicio presupuestal se haya realizado conforme a la normatividad
establecida.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a
al area.

2. Practicar auditorias gubernamentales y de seguimiento, conforme al
programa establecido.

3. Elaborar informes de auditorias financieras y de seguimiento, mismos que
deberan contener las observaciones, normatividad infringida vy
recomendacion e integrar el expediente con la documentacién soporte
correspondiente.

4. Dar seguimiento a las observaciones determinadas por el Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion, despachos externos y auditorias
gubernamentales y elaborar el informe e integrar el expediente
correspondiente.

5. Aplicar técnicas, procedimientos y lineamientos establecidos en las guias
de auditoria.

6. Elaborar e integrar expedientes de observaciones no solventadas por las
dependencias y entidades, las cuales deberan turnarse a la Coordinacion
Investigadora.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2. DIRECCION DE CONTROL DE OBRA PUBLICA
Objetivo:

Verificar el cumplimiento de las acciones encaminadas a lograr que la obra
publica y la civil realizada por particulares, regulada por el Ayuntamiento, en sus
diferentes modalidades, se lleve a cabo en un marco de normatividad y estricto
apego a las leyes y reglamentos, asi como al presupuesto autorizado.

Funciones:
1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades

encomendados a la Direccion.

2.  Promover la eficiencia en las operaciones de las dependencias y entidades
y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas.

3. Elaborar el programa anual de auditorias para la obra civil realizada por
particulares, regulada por el Ayuntamiento, garantizando el apego a la
normatividad establecida.

4. Verificar el seguimiento a los requerimientos relacionados con la obra
publica, efectuadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
Estado de Sonora y otras instancias publicas estatales y federales
autorizadas.

5. Dar seguimiento a los controles implementados en el proceso de la obra
publica realizado por dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, con recursos federales, estatales o municipales, y
verificar y comprobar que sean aplicados de acuerdo a la normatividad
establecida.

6. Evaluarlos avances fisicos y financieros presentados por las Dependencias
ejecutoras de obra publica.

7. Coadyuvar con la Coordinacién Investigadora para el cumplimiento de la
normatividad aplicable en el ambito de su competencia.

8. Coordinar la asesoria y/o capacitacion normativa a las diferentes instancias
involucradas en el proceso de ejecucion de la obra publica.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2.1 AREA DE AUDITORIA

Objetivo:

Practicar auditorias a obra publica y obra civil realizada por particulares
dentro del Municipio, con el fin de verificar el cumplimiento de los programas de
obra realizados por las Dependencias y Entidades ejecutoras, asi como la correcta
aplicacion de los recursos publicos y verificar que |la obra civil realizada cumpla con

la normatividad correspondiente.

Funciones:

1.  Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados
al area.

2. Practicar auditorias de obra publica y civil realizada por particulares dentro
del Municipio, conforme al programa de trabajo establecido.

3. Realizar auditoria a la obra publica a través de inspecciones fisicas,
verificaciones documentales.

4. Realizar auditorias financieras por ejercicio del gasto relacionado a la obra
publica.

5. Realizar auditoria a los procesos de compras gubernamentales y Bitacoras
electronicas de la obras.

6. Realizar auditoria a la obra civil ejecutada por particulares dentro del
Municipio, a través de inspecciones fisicas, verificaciones documentales
de las licencias de construccion y convenios para fraccionamientos.

7. Verificar el cumplimiento normativo en términos del Reglamento de
Anuncios para el Municipio de Hermosillo a elementos estructurales
utilizados para dicho fin.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.3. DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

Objetivo:

Coadyuvar en el cumplimiento de los deberes y normas que rigen la actuacion de
elementos de Seguridad Puablica, Jueces Calificadores, Médicos Legistas y
Secretarios de Acuerdos, a través de la investigacion, supervision e inspeccion que
permita prevenir e inhibir actos de corrupcion, abusos y excesos, por parte de los

mismos, en perjuicio de la sociedad.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Direccion.

2. Recibir y llevar a cabo las investigaciones necesarias que nos permitan
atender las quejas que se formulen en contra de los Policias, Jueces
Calificadores, Médicos Legistas y Secretarios de Acuerdos, que interponga
ciudadanos, miembros de la misma corporacion y/o otra autoridad.

3. Vigilar y supervisar la conducta y el desempeno de los Policias, Jueces
Calificadores, Médicos Legistas y Secretarios de Acuerdos, mediante la
participacion en los operativos realizados por la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal.

4. Proponer la ejecucion de programas encaminados a la prevencion de actos
de corrupcion en el gjercicio de la funcion de seguridad publica.

5.  Vigilar que los policias cumplan con las obligaciones, normas de actuacion
y de disciplina que establece la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Sonora y la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora, mediante recorridos a Comandancias locales y Centrales de
Policias en el area rural del Municipio de Hermosillo.

6. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccion e investigacion
para detectar deficiencias, irregularidades o faltas a las normas de
actuacion y disciplina que rigen la actuacién de los elementos de seguridad

publica, jueces calificadores, médicos legistas y secretarios de acuerdos,
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mediante recorridos a Comandancias locales y Centrales de Policias en el
area rural del Municipio de Hermosillo.

7. Informar al Ministerio Publico hechos que impliquen la presunta
responsabilidad penal de los Policias, Jueces Calificadores, Médicos
Legistas y Secretarios de Acuerdos, al inicio o durante la investigacion de
los hechos denunciados.

8. Informar al Comisario General y al Titular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, la existencia de elementos que acrediten la
probable responsabilidad del Policia, para que solicite a la Comisién de
Honor, Justicia y Promocion del Municipio de Hermosillo la imposicion de
las sanciones correspondientes en términos de la Ley de Seguridad
Pdablica del Estado de Sonora.

9. Turnar a la Coordinacion Investigadora los expedientes instaurados en
contra de Jueces Calificadores y Médicos Legistas para determinar
probables responsabilidades administrativas.

10. Promover y coordinar la correcta integracion de los expedientes
administrativos a través de la investigacion, analisis y desahogo de
pruebas.

11. Vigilar y supervisar el buen desempefio en los Operativos de Filtros
Integrales para la conduccion responsable realizados por la Jefatura de
Policia Preventiva y Transito Municipal.

12. Coadyuvar con la Coordinacion Investigadora para el cumplimiento de la
normatividad aplicable en el ambito de su competencia.

13. Elaborar acta circunstanciada cuando se tenga conocimiento de posibles
actos cometidos por Policias, Jueces Calificadores, Medicos Legistas y
Secretarios de Acuerdos contrarias a sus atribuciones senaladas en las
legislaciones aplicables, por medio publicaciones periodisticas impresas o
digital, asi como publicaciones en redes sociales, que nos permita poder
iniciar la investigacion administrativa correspondiente.

14, Dictar medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la

investigacion.
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15. Mantener relaciones con |Instituciones Similares Nacionales o
Internacionales, con el objeto de intercambiar informaciéon tendiente a
optimizar sus atribuciones.

16. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.4. DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL Y SITUACION PATRIMONIAL

Objetivo:
Impulsar acciones de vinculacion, mediante la implementacién, coordinacion
y verificacion de los programas institucionales para el fortalecimiento del Sistema

Administrativo Interno de Control.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas Yy actividades
encomendados a la Direccion.

2. Impulsar y promover la vinculacion y colaboracién con instituciones afines
al quehacer de |la Direccion, en el ambito de su competencia.

3. Establecer politicas, lineamientos o documentos administrativos de soporte
para la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses, entrega-recepcion, control interno y evaluacion ciudadana a los
servicios de gobierno.

4. Proporcionar capacitacion y apoyo a enlaces designados en las
dependencias y entidades para atender los programas aplicados por la
Direccion.

5. Asesorar y difundir en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal la operacion de los programas para la presentacion de
la declaracién de situacién patrimonial y de intereses, la entrega-recepcion,
control interno y los programas de fortalecimiento institucional aplicables.

6. Coordinar el funcionamiento de los sistemas informaticos para la entrega-
recepcion de la administracion publica municipal y, el de recepcion, registro
y resguardo de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses
de los servidores publicos.

7. Planear y coordinar la entrega-recepcion al inicio, durante y al término de
la administracién, asi como mantener actualizados controles y registros de
los recursos humanos, financieros y materiales que disponen las

dependencias y entidades.
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8. Analizar los datos contenidos en las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses, presentadas por los servidores publicos, para
verificar la veracidad de la informacidn contenida en las mismas.

9. Emitir informe de servidores pulblicos que no hayan cumplido con la
obligacién de presentar su Declaracion de Situacion Patrimonial y de
intereses o que no solventen las observaciones emitidas en la misma e
iniciar el tramite correspondiente ante la Coordinacion Investigadora.

10. Elaborar y/o actualizar los Lineamientos generales para la elaboracion de
Manuales de Organizacién y Manuales de Procedimientos.

11. Capacitar y asesorar a las Dependencias y Entidades para la elaboracion
de sus Manuales de Organizacién y de Procedimientos y, verificar que en
su integracién cumplan con los lineamientos establecidos hasta obtener la
validaciéon de esta dependencia.

12. Gestionar la presentacion de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos validados para estudio y autorizacién del H. Ayuntamiento.

13. Coordinar y organizar la evaluacion ciudadana a los servicios de Gobierno
y emitir informes correspondientes.

14. Coadyuvar con la Coordinacion Investigadora en todo lo que se requiera
en cumplimiento a la normatividad aplicable.

15. Llevar registro y seguimiento de quejas en contra de servidores publicos
municipales.

16. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.4.1 AREA DE CONTROL INTERNO Y ANALISIS DE SISTEMAS

Objetivo:

Implementar acciones de coordinacion y establecimiento de controles del
Sistema Administrativo Interno de Control en las dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento de Hermosillo, asimismo, brindar seguimiento al funcionamiento de
los sistemas informéticos utilizados en los programas y actividades del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental.

Funciones:

1.  Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados
al Area.

2. Establecer lineamientos y documentos normativos para la implementacion
y funcionamiento del control interno en las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Municipal.

3. Elaborar e implementar estrategias, programas y herramientas para la
adopcion del control interno de acuerdo a las normas generales y el manual
administrativo de implementacion.

4. Coordinar el fortalecimiento de las capacidades de prevencion y deteccion
de riesgos de gestion y de corrupcion, a fin de determinar las lineas de
accién a implementar.

5. Implementar acciones de promocion de la cultura de integridad a través de
la generacion y actualizacion de codigos orientados al comportamiento del
personal y salvaguarda de los recursos publicos.

6. Impartir capacitacion y brindar asesorias a los enlaces de control
designados por las dependencias y entidades.

7. Coordinar, impulsar y promover la instalacion y operacion de los Comités
COCODI y de Etica e Integridad de las dependencias y entidades.
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8. Evaluarydiagnosticar la eficiencia y suficiencia de los elementos de control
implementados a través de las acciones de mejora de los Programas de
Trabajo.

9. Brindar seguimiento al funcionamiento de los sistemas informaticos
utilizados para la Entrega-Recepcion, las Declaraciones de Situacién
Patrimonial y de Intereses de los servidores publicos, la Integracién y
Control de Documentos Administrativos, entre otros.

10. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.4.2 AREA DE DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Objetivo:

Coordinar y verificar que todos los Servidores Publicos presenten su
Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses, mediante el asesoramiento y
difusién de la informacion segun lo establecido en La Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora para detectar, prevenir y/ o sancionar actos
de corrupcion.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados
al Area.

2. Actualizar el padron de servidores publicos obligados para la presentacion
de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en el Sistema
DeclaraNET Hermosillo, de acuerdo los movimientos de personal recibidos
de los Enlaces Administrativos de las dependencias y entidades.

3. Realizar acciones de promocion, sensibilizacion, capacitacion, difusion,
asesoria y seguimiento para la presentacion de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses en el Sistema DeclaraNET
Hermosillo, a fin de asegurar los plazos que establece la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

4. Realizar la verificacion aleatoria de la evolucion patrimonial de las
declaraciones presentadas en el Sistema DeclaraNET Hermosillo, para la ‘
deteccion, prevencion y control de situaciones vinculadas al incremento del |
patrimonio que no sea explicable o justificable. |

5. Notificar el incumplimiento o incremento del patrimonio inexplicable de las |
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses a la Coordinacion
Investigadora del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

6. Coordinary verificar el funcionamiento del Sistema DeclaraNET Hermosillo

mediante la elaboracion de informes de seguimiento al area responsable.
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7. Brindar la informacion solicitada de los sujetos obligados por la
Coordinacion Investigadora y la Coordinacion Sustanciadora y Resolutora
del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Pagina -52 -

Manual de Organizacion




i
Municipio de Hermosillo w
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental 25

1.4.3 AREA DE MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

Objetivo:

Coordinar la elaboracion y/o actualizacién de los manuales de organizacion
y procedimientos de las instancias de la Administracion Publica Municipal, en
apego a los lineamientos establecidos, para su validacion y tramite de aprobacion
ante el H. Ayuntamiento de Hermosillo.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados
al Area.

2. Elaborar y/o actualizar los Lineamientos Generales para la Elaboracion de
Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos de la
Administracion Publica Municipal, para su validacién, tramite de
aprobacion ante el H. Ayuntamiento y publicacién.

3. Capacitar y asesorar a los Enlaces Administrativos designados por las
Instancias de la Administracién Publica Municipal, para la elaboracion de
sus Manuales de Organizacion y de Procedimientos.

4. Verificar la informacion de los manuales, de acuerdo a los Lineamientos
Generales para la Elaboracién de Manuales de Organizacion y Manuales
de Procedimientos de la Administracion Publica Municipal.

5. Elaborar e informar a los Enlaces Administrativos las observaciones y
recomendaciones que resulten de la revision de los manuales de
organizacion y procedimientos.

6. Integrar y administrar la informacion de la elaboracion, validacion y
aprobacion de los manuales de organizacion y de procedimientos.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.5. ORGANO INTERNO DE CONTROL DE AGUA DE HERMOSILLO

Objetivo:
Vigilar, verificar, organizar y aplicar el sistema administrativo interno de
control y evaluacion gubernamental de la Entidad, con el propdsito de asegurar que

el manejo de los recursos se realice conforme a la normatividad establecida.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados al Organo Interno de Control.

2.  Verificar que la Entidad cumpla con los ordenamientos legales, fiscales y
administrativos de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Coordinar las revisiones y emitir citaciones cuando se presuma la
existencia de irregularidades en alguno de los procedimientos de trabajo.

4.  Verificar que las obras publicas que se ejecutan cumplan con los requisitos
que establecen las disposiciones aplicables, mediante la practica de
auditorias.

5. Participar en las distintas etapas de los procesos de licitacion y
contratacién de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza,
debiendo asistir a los actos respectivos.

6. Coordinar auditorias, elaboracion de observaciones y acciones que se
consideren necesarias para la correccion de las mismas, si es el caso.

7. Supervisar que el Programa de Entrega-Recepcion se realice de acuerdo
a la normatividad vigente.

8. Vigilar el cumplimiento de la presentacion de la Declaracion de Situacion
Patrimonial del personal obligado de la Entidad, de acuerdo a la
normatividad aplicable.

9. Atender y dar seguimiento a las auditorias externas practicadas en la
Entidad.
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10. Informar al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental los resultados
de las auditorias, revisiones, investigaciones y fiscalizaciones de obra
publica que lleven a cabo, los cuales podran contener, en su caso, las
acciones y medidas preventivas y correctivas que sean pertinentes.

11. Turnar al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental los expedientes
y documentacion relativos a las auditorias, revisiones y fiscalizaciones
practicadas, presentando las denuncias correspondientes cuando de las
mismas se adviertan elementos o hechos que pudieran resultar
constitutivos de responsabilidad administrativa.

12. Coadyuvar con la Coordinacién Investigadora para el cumplimiento de la
normatividad aplicable en el ambito de su competencia.

13. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.5.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

Objetivo:
Coordinar las auditorias practicadas a la Entidad, con el fin de promover la
eficiencia en las operaciones financieras, contables, administrativas y contribuir en

la mejora del control interno.

Funciones:

1. Planear, organizar y realizar los programas y actividades encomendados
al departamento.

2. Elaborar el programa anual de auditorias de Agua de Hermosillo para
promover la eficiencia en las operaciones y comprobar el cumplimiento de
los objetivos contenidos en los programas.

3. Promover la eficiencia en las operaciones y comprobar el cumplimiento de
los objetivos contenidos en los programas.

4. Realizar auditorias a la Entidad con el fin de verificar que los programas y
el ejercicio presupuestal sea aplicado conforme a la normatividad
establecida.

5.  Aplicar técnicas, procedimientos y lineamientos establecidos en las guias
de auditorias.

6. Elaborar informes de auditorias con las observaciones, normatividad
infringida y recomendaciéon e integrar papeles de trabajo con la
documentacion soporte correspondiente.

7. Supervisar auditorias practicadas para revisar y evaluar el avance del
programa de auditorias.

Revisar y aprobar los informes de resultados de las auditorias practicadas.
Verificar e impulsar acciones de seguimiento y evaluaciéon, para la
solventacion de las observaciones e irregularidades determinadas por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, de Despachos Externos e

informes de Auditorias Internas.
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10. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Entidad en la
elaboraciéon de respuestas para la solventacion de observaciones de los
entes fiscalizadores.

11. Operar y promover el sistema de Contraloria Social con los beneficiados
de los programas federales de desarrollo social y de acciones en obra
publica del sector agua potable, alcantarillado y saneamiento.

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.5.2. DEPARTAMENTO AUDITORIA OBRA PUBLICA

Objetivo:

Practicar auditorias a la obra publica realizada por la Entidad, con el fin de
verificar el cumplimiento de los programas de obra realizados, la correcta
aplicacion de los recursos publicos y el cumplimiento con la normatividad

correspondiente.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados
al departamento.

2. Practicar auditorias de obra publica conforme al programa de trabajo
establecido.

3. Realizar auditoria a la obra publica a través de verificaciones
documentales, inspecciones fisicas, avances fisicos - financieros,
procedimientos de adjudicacién de contratos, mecanismos de difusion
electronicos, sistema de compras gubernamentales.

4. Elaborar informes que contengan las observaciones, normatividad
infringida, recomendaciéon y expedientes con la documentacién soporte
correspondiente.

5. Verificar los controles implementados en el proceso de la obra publica
realizado por la Entidad, con recursos federales, estatales o municipales,
con el fin de verificar y comprobar que sean aplicados de acuerdo a la
normatividad establecida

6. Dar seguimiento a las auditorias realizadas por entes fiscalizadores
externos, como el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado
de Sonora y otras instancias publicas estatales y federales autorizadas
relacionadas con la obra publica.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.5.3. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA TECNICA.

Objetivo:
Recibir y atender las denuncias y quejas que presente cualquier interesado
o titulares de las unidades administrativas de la Entidad, con respecto a la

prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados
al departamento.

2. Practicar auditorias a procedimientos y servicios prestados por la Entidad,
con la finalidad de evaluar la calidad y desempeno en la atencién de los
servicios.

3. Atender quejas y/o denuncias que presente cualquier interesado a los
titulares de las unidades administrativas de la Entidad, respecto a los
Servidores Publicos de la misma.

4. Dar seguimiento y respuesta a los usuarios que hayan interpuesto una
queja o denuncia.

5. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.5.4 DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo:

Verificar e impulsar acciones de seguimiento, evaluacién e informacion
pericdica, para la solventacion de las observaciones e irregularidades
determinadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizaciéon, de Despachos

Externos e informes de Auditorias Internas, a fin de verificar su solventacion.

Funciones:

1.  Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados
al departamento.

2. Dar seguimiento a las observaciones determinadas por los entes
fiscalizadores externos e internos.

3. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Entidad en la
elaboracion de respuestas para la solventacion de observaciones de los
entes fiscalizadores.

4. Coadyuvar con la Coordinacion Investigadora adscrita al Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental, en la integracion de expedientes
relacionados con las observaciones no solventadas.

5. Operar y promover el sistema de Contraloria Social con los beneficiados
de los programas federales de desarrollo social y de acciones en obra
publica del sector agua potable, alcantarillado y saneamiento.

6. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.6. COORDINACION INVESTIGADORA

Objetivo:
Llevar a cabo la investigacion de hechos denunciados constitutivos de
presuntas faltas administrativas cometidas por servidores publicos municipales o

particulares, por conductas sancionables en términos de la normatividad aplicable.

Funciones:
1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades

encomendados a la Coordinacion.

2. Admitir e investigar denuncias en contra de servidores publicos o
particulares por conductas que pudieran ser constitutivas de presuntas
faltas administrativas, y en su caso, remitir a la autoridad correspondiente
cuando no sea competencia de la Coordinacion.

3. Realizar investigaciones, respecto de conductas que pueden constituir
faltas administrativas por parte de un servidor publico o particular.

4. Acceder a la informacidén necesaria para el esclarecimiento de los hechos,
con inclusién de aquella que las disposiciones legales en la materia
consideren de caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva
conforme normatividad aplicable.

5. Proponer en materia de investigacion, la celebracion de bases y convenios
de coordinacién con otras autoridades competentes para el desarrolio de
investigaciones por faltas administrativas.

6. Determinar la existencia o inexistencia de faltas administrativas y
calificarlas como graves o no graves, y en su caso, emitir acuerdo de
conclusion y expediente de conformidad con la normatividad aplicable.

7. Emitir informe de presunta responsabilidad administrativa y presentario
ante la autoridad sustanciadora competente.

8. Recibir y atender el recurso de inconformidad que se interponga con
motivos de la calificacion de las faltas administrativas no graves, asi como
interponer los recursos que le corresponden en términos de la normatividad

aplicable.
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9. Presentar ante las autoridades competentes las denuncias o querellas por
hechos probablemente constitutivos de delito que resulten de las
investigaciones realizadas y coadyuvar en los procedimientos legales
conducentes, de conformidad con la normatividad aplicable.

10. Impugnar la determinacién de autoridades substanciadoras o resolutoras
de abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
o de imponer sanciones administrativas, en los términos de la normatividad
aplicable.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.7 Coordinacion Sustanciadora y Resolutoria.

Objetivo:
Llevar a cabo la integracién, sustanciacién y resolucion de los
procedimientos administrativos de responsabilidades, con el fin de cumplir con lo

establecido en la normatividad aplicable.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Coordinacion.

2. Sustanciar y resolver los procedimientos administrativos de
responsabilidades, en términos de lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

3. Admitir, en caso de ser procedente los informes de presunta
responsabilidad administrativa que le sean turnados por la Coordinacion
Investigadora del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

4. Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias recibidas cuando
no sea competencia de la Coordinacion.

5. Solicitar la colaboracion de las autoridades competentes, mediante exhorto
el desahogo de pruebas, asi como para realizar las notificaciones o
emplazamientos que deban llevarse a cabo ante autoridades que se
encuentren fuera de su ambito jurisdiccional.

6. Decretar las medidas cautelares y hacer uso de los medios de apremio, en
términos de la normatividad aplicable.

7. Elaborar los informes previos y justificados solicitados por las autoridades
competentes en la materia de amparo.

8. Presentar denuncias o querellas que deban hacerse ante las autoridades
que correspondan.

9. Desarrollar todas las funciones inherentes al area de su competencia.
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1.7.1. Area de Secretaria de Acuerdos

Objetivo:

Determinar la responsabilidad de los servidores publicos municipales, con
base en quejas o denuncias recibidas, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la normatividad aplicable.

Funciones:

1.  Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados
a al area.

2. Llevar a cabo la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa en los términos de lo dispuesto en la normatividad aplicable.

3. Elaborar acuerdos, actas de audiencia y demas actuaciones derivados de
los procedimientos administrativos.

4. Publicar los acuerdos que se llevan a cabo en los expedientes que se
tramitan ante la Coordinacion.

5. Llevar a cabo las diligencias necesarias para el desahogo de las pruebas
ofrecidas por las partes.

6. Atender a las partes, asi como a los autorizados en el juicio para recibir
notificaciones.

7. Organizar y controlar el archivo de expediente en tramite de la
Coordinacion y preservar los expedientes radicados.

8. Desarrollar todas las funciones inherentes al area de su competencia.
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1.7.2. Area Proyectista

Objetivo:
Evaluar los expedientes de los asuntos que correspondan a la Coordinacion,
con el fin de fundamentar y formular, con apego a la normatividad aplicable, los

proyectos de sentencia.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados
al area.

2. Revisar y estudiar los expedientes turnados por el area de Secretaria de
Acuerdos.

3. Elaborar los proyectos de resolucion y/o sentencias de los procedimientos
de presunta responsabilidad Administrativa.

4. Elaborar las cbservaciones y recomendaciones pertinentes respecto de los
proyectos de resolucion.

5. Sefalar los argumentos y consideraciones juridicas que sustenten el
sentido de las sentencias, para la correspondiente integracion de los
expedientes.

6. Analizar los planteamientos vertidos por las partes en el proceso y los
medios de convicciéon aportados y desahogados dentro del expediente y
otorgarles el valor probatorio correspondiente de acuerdo a la normatividad
aplicable, para pronunciar la resolucion respectiva.

7. Elaborar los proyectos de las resoluciones de los recursos de revocacion
y los de los Informes Justificados previamente solicitados por el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el Poder Judicial
Federal, relativo a los juicios de amparos promovidos por las partes del
procedimiento.

8. Desarrollar todas las funciones inherentes al area de su competencia.
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1.7.3 Area de Secretaria Escribiente Notificador

Objetivo:
Notificar los procedimientos administrativos en contra de servidores publicos

y particulares, en cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

Funciones:

1.  Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados
al area.

2. Notificar autos, acuerdos, diligencias y resoluciones recaidas en los
expedientes de procedimiento administrativo en el tiempo y forma indicado
en la normatividad aplicable.

3. Llevar el control y registro de las notificaciones que se realizan de los
expedientes de procedimientos administrativos.

4. Dar constancia y legalidad con respecto de las diligencias y notificaciones
que se practiquen.

5. Apoyar a otras Autoridades para efecto de realizar diligencias que se
deriven de expedientes de procedimiento administrativo, que ante aquellos
se tramiten o sustancien.

6. Apoyar en la sustanciacion de los procedimientos de presunta
responsabilidad Administrativa.

7. Desarrollar todas las funciones inherentes al area de su competencia.
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1.8. COORDINACION ADMINISTRATIVA

Objetivo:

Resolver la gestion administrativa relacionada con los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a la Dependencia, con el fin de sustentar
adecuadamente una operacion basada en la eficiencia, eficacia y transparencia al

alcanzar los objetivos y metas programados.

Funciones:
1. Planear, organizar y coordinar los programas y actividades encomendados

a la Coordinacion.

2. Planear, organizar, programar, ejecutar y administrar la gestion
correspondiente a los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a la Dependencia.

3. Informar al personal de nuevo ingreso a la Dependencia sobre normas,
politicas y procedimientos de trabajo.

4. Intervenir en los procesos de seleccion, incorporacion, inducciéon vy
capacitacion del personal.

5. Gestionar ante las dependencias correspondientes los tramites relativos al
personal, presupuesto, recursos materiales, financieros vy bienes
asignados, llevar el registro y control de cada tramite realizado.

6. Verificar que se acaten las normas de seguridad e higiene en la
dependencia.

7. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles asignados a la dependencia, en coordinacion con el
Departamento de Inventarios de Oficialia Mayor.

8. Gestionar el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles asignados, incluyendo el parque vehicular de la dependencia y
llevar el registro y control de los servicios de mantenimiento.

9. Administrar eficientemente el fondo revolvente asignado a la dependencia,

asi como tramitar oportunamente su reposicién.
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10.

i 1 B

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Gestionar el pago de servicios, adquisiciones de bienes muebles, equipo,
arrendamientos y/o cualquier otro tipo de contrato oneroso que celebre la
dependencia.

Llevar a cabo las modificaciones presupuestales relativas al gasto
corriente, previa autorizacion de la Direccion General del Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental.

Realizar los registros de compromisos presupuestales en el sistema
informatico determinado para tal fin por las instancias correspondientes.
Elaborar e integrar el proyecto de presupuesto anual de egresos por
programa de la dependencia y someterlo a consideracion de la Direccion
General del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, para su
supervision y autorizacion.

Informar a los servidores publicos de la dependencia obligados a presentar
la Declaracion de Situacién Patrimonial, sobre el procedimiento y
presentacion de la misma.

Atender las necesidades y dar seguimiento a la utilizacién de materiales y
de servicios indispensables para el funcionamiento de las unidades
administrativas adscritas a la dependencia.

Dar puntual seguimiento al ejercicio del presupuesto de egresos
autorizado.

Coordinar, integrar y elaborar el documento de entrega-recepcion de los
recursos disponibles de la dependencia, al término de cada gestion
municipal.

Coordinar, integrar y elaborar el documento de cumplimiento de metas de
la dependencia, mensualmente y trimestral la matriz de indicadores de
resultados.

Dar seguimiento a la implementacion del sistema de control interno en la
dependencia.

Recibir, revisar y dar seguimiento a los pliegos de finiquito que se reciben
por parte de todas las dependencias y entidades.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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